
 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 “司法”とは、「法に基づく民事（行政事件を含む）・刑事の裁判およびそれに関連する国家作

用」（広辞苑より引用）のこと。 

 本年４月号でもご案内したとおり、１０月２日（月）より「日本司法支援センター」（通称“法

テラス”）が始動しました。その業務は、   
１．情報提供業務 

２．民事法律扶助業務 

３．司法過疎対策業務 

４．犯罪被害者支援業務 

５．国選弁護関連業務   
とされています。この“法テラス”の存在は、私たち国民にとってとかく敷居が高いと思われ

がちな“司法”へのアクセスを手助けし、“司法”を身近に考えられるようになるきっかけになる

と思われます。問題解決に必要な情報の提供や相談機関の紹介、資力・知識の不足から“司法”

へアクセスしづらい国民への援助等がその業務内容となっているようです。詳しい業務内容は、

“法テラス”のホームページ（URL http://www.houterasu.or.jp/ ）にてご確認ください。 

 

    司法書士・行政書士 門田  修 

社会保険労務士 門田 陽子  
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   特集：会社法施行実務 

■取締役会議事録③■ 
 

（会社法第 370 条）取締役会設置会社は、取締役が取締役会の

決議の目的である事項について提案をした場合において、当

該提案につき取締役（当該事項について議決に加わることが

できるものに限る。）の全員が書面又は電磁的記録により同

意の意思表示をしたとき（監査役設置会社にあっては、監査

役が当該提案について異議を述べたときを除く。）は、当該

提案を可決する旨の取締役会の決議があったものとみなす

旨を定款で定めることができる。 
 
最近の株主総会で定款変更をし、このような定款の規定を設

けた会社もあるかと思います。これは取締役の誰もが反対し

ないと思われる提案、議論の余地の無い提案の場合などに使

える規定ですね。この場合でも議事録を書面又は電磁的記録

で残す必要があります。 

「 (会社法施行規則第 101 条 4項)次の各号に掲げる場合には、

取締役会の議事録は、当該各号に定める事項を内容とするも

のとする。  

法第 370 条の規定により取締役会の決議があったものとみ

なされた場合 次に掲げる事項  

イ 取締役会の決議があったものとみなされた事項の内容 

ロ イの事項の提案をした取締役の氏名 

ハ 取締役会の決議があったものとみなされた日 

ニ 議事録の作成に係る職務を行った取締役の氏名（以下省略）
 

こうして作成した取締役会議事録には取締役の記名・押印は

求められていませんが、代表取締役を選定する議案は提案され

ている場合には、商業登記規則第６１条第４項第３号により記

名押印が必要になる場合があります。 
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魔法の「いろ」づかい VOL.4 

いい色ってどんな色？ 
なんだか自然と嬉しくなる色。安心する色。いい色は、自

然と体の緊張をほぐし、意識をはっきりさせ、気持ちを前向き
にしてくれます。でも嬉しくなる色は時によって変化するもの。あ
なたが今、最も穏やかになることができる色は何色？ 
 

今月は・・・母の愛の色～ピーチ 

ともかく平和で、不安がなくて、健康で、幸せで、未来の
明るさを信じられるような気持ち…それをつくりやすい色です。 

たいていの人をおっとり、優しい心持にするのを助けてくれま
す。もし、仕事、家庭・・・様々な場所で出会う相手と優しい
関係を望むなら、自分から先に「優しい色」に染まってみませ
んか。相手の顔や言葉も自然と和らいでいくことでしょう。 

（「幸せを呼ぶ色使いレッスン」より）

健康保険被扶養者調査～今年から毎年 10 月実施 
 

平成 18 年 10 月から、政府管掌保険の定期的な被扶養者認

定状況の確認（検認）が実施されることになりました。 
 

◆被扶養者調査の対象とならない方 

① 平成 18 年４月１日以後に扶養者の認定を受けた人 

② 平成 18 年４月１日以後において 15 歳未満の子がいる 

（ここでは４月１日において 15 歳の人をいいます。） 
 

◆被扶養者に該当しない条件 

① 就職などによって、新たに被保険者となったとき 

② 被扶養者の年収が 130 万を超えることにより、扶養者と

なるための要件を満たさなくなったとき 

③ 結婚して、他の被保険者の方の被扶養者となったとき 

④ 被扶養者が死亡したとき 

上記条件に該当しているにも関わらず変更手続を行わず、医

療機関等で治療等を受けた場合、被扶養者資格を喪失したと

認められる日以降の医療費を返還しなければなりません。 
 

◆収入に関する添付書類 

収入に関する証明書類として、「課税（非課税）証明書」、「年

金証書もしくは年金額改定通知書の写し」、「雇用保険受給資

格者証の写し」等が必要となります。 

所得税法により規定されている控除対象配偶者・扶養親族

となっている場合は、事業主の確認により収入に関する証明

の添付を省略することができます。また、15 歳以上の昼間の

学生（高校生、大学生、専門学校生等）については、収入に 

関する証明の添付は必要ありません。 

編集後記： 

今年の秋雨は本当にひどかったですね。まさに台風のようなどしゃぶり。 

女川沖での大事故、行方不明の方々の安否が一日も早くご家族に届くことを祈っています。

先日も事務所を出たとたん暴風雨・・・たまらずタクシーに飛び乗りました。そこでのお話。

タクシー業界は厳しいといわれますが、今日の運転手さん。『仕事のセンスの問題だよー』と。

『曜日ごとに流す道路をかえたり、時間帯ごとに車の方向（北、南、西、東など）をかえたり・・・

雨の日は、風の日は、晴れの日は、とお天気ごとにかえたり・・・。』と話は饒舌に続きます。

『センスだけは教えられねぇんだな、こればっかりは。』 

う～ん、確かにその通り。私たちの仕事にも、どんな仕事にもあります、センスって。 

『忙しくて東京にも行けねぇなぁ』ですって。 

巷でいわれている“タクシーの運転手さんの生活は厳しい”というのと随分違うコメントです。

『仕事がないっていうことはないんだ、本人がサボっているだけ。仕事を探したり作ったりし

ていないだけだ。』たった 10分ほどの移動でしたが、唸りっぱなしの朝のひと時でした。 

 

 

 News：離婚時の年金分割額を通知するサービス 
 

2007 年 4 月 1 日から「離婚時の年金分割制度」が実施され

るのに合わせて、妻も夫も 50 歳以上の場合、本人の求めがあ

れば、分割時に受け取ることができる年金見込額を通知する

サービスを、社会保険庁が 10 月１日から始めます。 

年金分割制度では、分割の割合は夫婦の話合いまたは裁判に

より決められますが、2008 年 4月以降は強制的に折半となり、

社会保険庁から各々に直接送金されることになっています。 

尚、この情報は相手に秘密で受け取ることが可能です。 

  


