
今月の写真： 

山梨・勝沼のブドウ園にて 

photo by Osamu Kadota 



今月の写真 ～Kadota-office staffs が贈る季節の風景 

4 年前の夏休み、家族で山梨県を旅行しました。富士山の伏流
水が湧き出る押野八海、武田信玄の葬儀が行われた恵林寺等を
まわる合間に葡萄園へ。美しく組まれた棚にたわわに実るぶど
う棚の下に初めて入りました。宝石のような粒・・・とびきり
の味でした。そんな私たちの一番の楽しみは例年 8 月 26 日富
士山の山終いに行われる「吉田の火祭り」。町全体が、松明が
燃え盛る火の海のよう～その光景は圧巻というほかありませ
ん！でもこんな時の写真はとっても難しい…残念！ｲﾝﾀｰﾈｯﾄで
【吉田の火祭り】と検索して市役所の HP をご覧ください。 
今年の年度更新・算定基礎届は、手続の基本に立ち返り、社会保障制度・年
金制度の本来の目的を踏まえ、３名の社会保険労務士が意見交換をしながら
の作業となりました。奥の深さ、手続の難しさ、制度制定当時には考え難か
った現状の問題点等を改めて実感、制度の‘安定性’と‘柔軟性’のバラン
ス…そんな議論にまで発展しました。仕組み、理論、現実的な運用～批判す
ることは誰でもできますが、これら制度が生活になくてはならないものであ
ることもまた事実。国民全体が「じゃぁ、給付と負担をどうすればいいのか」
をしっかりと考え、次の動きにつなげていかなければならないと思います。

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

連日暑い日が続いていますが、 

皆様いかがお過ごしですか？ 

暑さはこれからが本格的です。 

くれぐれもお体をお大切にと 

お祈り申し上げます。 
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スタッフ一同 

熱中症対策をお忘れなく！！ 
 
熱中症が起こるのは…①作業環境・②気象・③健康状態

 
 こんな時は注意を…  
 
  自分で check！      周囲が check！ 
  頭痛、めまい、吐き気、  フラフラしている、 
  動悸、こむらがえり    顔色が悪い、言動が 

脱力・倦怠感       おかしい、動きが鈍い
 
 予防のために…積極的な水分・塩分補給を！ 
 

  ①体調が悪時は無理をしない。 

  ②急な暑さ、高湿度は要注意！ 

  ③十分な水分・塩分補給を！ 

  ④涼しいところで、しっかり休憩をとる！ 

  ⑤熱中症に早く気付き、適切な処置を！ 

  ⑥普段からの健康管理をしっかりと！ 
 

 労働保険年度更新・社会保険算定基礎届・被扶養者調査 

ご協力をありがとうございました。 
 

無事、手続期限内に終了することができました。 

調査項目・手法の変更に伴うお問い合わせにも、 

皆様に迅速にお返事、ご判断等頂いたおかげと 

心より御礼申し上げます。今後、厚生年金保険料 

の料率改定等、手続を反映した次作業が９月から 

始まりますので、引き続き、ご協力をよろしく 

お願いいたします。（門田・菊地・氏家） 

テレワーク（在宅勤務）導入企業が増加 

 
◆2009 年は 19％の企業が導入◆ 

総務省が４月下旬に「2009 年通信利用動向調査」
の結果を発表しました。それによれば、テレワー
ク（在宅勤務）を導入している企業は 2009 年に
19.0％となったそうです。2007 年は 10.8％でした
から、２年でほぼ倍増しているといえます。 

 
◆「非常時に備えて」の理由が増加◆ 

テレワークを導入している企業の導入目的は、 
「勤務者の移動時間の短縮」（51.5％） 
「定型的業務の効率性（生産性）の向上」（41.8％）
が上位を占めています。 
特徴的なのは、「地震や新型インフルエンザ等の非
常時の事業継続に備えて」が、前年の 19.2％から
20.4 ポイントも上昇し、39.6％となっています。
その他の理由としては、「顧客満足度の向上」

（18.7％）、「勤務者にゆとりと健康的な生活の実現」
（13.3％）、「通勤弱者（身体障害者、高齢者、育児
中の女性等）への対応」（13.2％）などが挙げられて
います。 
 
 

◆導入企業の多くは大企業◆ 
テレワーク導入企業のうち、96.2％が「導入の効
果があった」と回答しており、その効果はとても
大きいようです。私自身も、お客様から相談をう
けるようになりました。現在、テレワーク導入企
業の中心は大企業となっているようですが、今後
は、非常時への対応（危機管理）、従業員への配慮、
顧客先への配慮といった理由から、中小企業でも
導入が進んでいくかもしれません。 

 
 

テレワーカー2015 年まで 700 万人に
      ～政府目標（6月 30 日）
 

政府が「仕事と生活の調和推進官民トップ会議」
の会合を開き、在宅で仕事を行う「テレワーカー」
について、現在の 330 人から 2015 年までに 700
万人に増やすとの目標を示した。 
 
〔関連リンク〕 
仕事と生活の調和推進官民トップ会議について
http://www8.cao.go.jp/wlb/government/top/index.html 
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