
 
 

     

１２月のハワイの景色とクリスマスの風景／Ｎａｏｋｏ 



 
 

 

 

編集後記  
いよいよ今年も残りわずかとなりました。皆様にとってはどのよう

な１年でしたでしょうか。私たちの業務は、皆様が踏み出されてい

る大震災からの１歩、そしてまた次の１歩にご一緒させて頂くこと

～業務の全てがそこにつながっています～で復興の動きを感じる毎

日でした。また、事務所にとっての大きな変化を１つ挙げるとすれ

ば、今年４月に事務所名をＨａｒｍｏｎｙに統一したことです。大

震災を経て、お客様との繋がりを今まで以上に大切にしていきたい、

そんな思いを込めて心新たに業務に取り組んでまいりました。よう

やく「Ｈａｒｍｏｎｙ事務所○○でございます。」という電話対応

にも慣れました（笑）。今年も大変お世話になりました。お陰様で

今年も無事に１２通のニュースを皆様のもとへお届けすることがで

きました。来年も、皆様のお役にたつことができるよう、スタッフ

一同、日々研鑽を積んでまいります。皆様におかれましては、来る

年が希望に満ちた１年となりますようお祈り申し上げます。来年も

どうぞよろしくお願いいたします。（Ｈａｒｍｏｎｙ職員一同） 

 
 

 

●失業者貸付制度で大半延滞 返済率は 2011 年度末で 30％台

リーマン・ショック後の失業者対策として 2009 年秋にスタ

ートした、失業者や低所得者に生活資金を貸し付ける国の

制度（総合支援資金貸付）で、2011 年度末時点の返済率が

30％台にとどまっていることがわかりました。利用者の就労

が進まず、安定した収入が得られていないことが要因である

とみられます。厚生労働省では、来年度から家計相談を行

い、返済率を高めたい考えです。 
 

●社会保障給付が初めて 100 兆円を突破しました 

国立社会保障・人口問題研究所は、2010 年度の年金、医療、

介護などの社会保障給付費が 103 兆 4,879 億円となったこ

とを発表しました。統計を開始して以降、増え続けている給

付費が、初めて 100 兆円を突破したことになります。増加の

割合を分野別にみると、年金が 52 兆 4,184 億円（前年度比

1.3％増）で、全体の 50.7％を占め、医療は 32 兆 3,312 億

円（前年度比 4.8％増）、介護は７兆 5,051 億円（前年度比

5.5％増）でした。 
 

国立社会保障・人口問題研究所 TOP http://www.ipss.go.jp/
※ここでは人口ピラミッドの推移を動画で見ることができます。是非開いてみて下さい。
 

社会保障費用統計（平成 22 年度） 
http://www.ipss.go.jp/ss-cost/j/fsss-h22/fsss_h22.asp 

 

 
●改正労働契約法の施行日は平成２５年４月１日に 

労働契約法の改正については今までもお知らせをしてきた

ところですが、公布と同時に施行されていた『雇止め法理の

法定化』以外の２項目『無期労働契約への転換』『不合理な

労働条件の禁止』の施行日は平成２５年４月１日となりまし

た。同時に労働基準法施行規則第５条が改正され、労働契約

締結時に、契約期間とともに「期間の定めのある労働契約を

更新する場合の基準」も書面の交付によって明示しなければ

ならない事項となります。 
 

●新卒採用者の１年目離職率が増加～厚生労働省発表 

 平成２３年３月の新卒者が１年目に離職した割合 

 大学生：１４.３％ 短大等卒：１９.７％ 高校卒：２０.８％ 

 この数字は、平成２２年３月卒より増加しています。 

 ３年以内の離職率も増加が懸念されます。 
 

●平成２３年労働安全衛生特別調査～厚生労働省発表 

 「メンタルヘルス不調で休業、退職者がいる」9％ 

 １０人以上の常用労働者がいる事業所のうち、平成２３年 

１０月３１日時点で過去１年間にメンタルヘルス不調で１

箇月以上の休業、又は退職者がいる事業所は 9.0％で２２年

に比べ 1.7 ポイント上昇したことが分かりました。メンタル

ヘルスケアに取り組んでいる事業所は43.6％に上りました。
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年末年始はとりわけあわただしく、生活のリズムも変わりや

すく、特に、大掃除や機械設備の保守点検・始動等非定常作

業が多くなることから、各事業場、職場では災害防止のため

の特別な配慮が必要です。 
改めて、作業開始前の段取りの確認、新しく現場に入る従業

員への安全衛生教育の徹底等、この時期だからこそ、各現場

への周知徹底をお願いいたします。 
中央労働災害防止協会： http://www.jisha.or.jp/campaign/musaigai/outline.html  

非定常作業における労働災害防止！ 

安全衛生パトロールの実施！ 

インフルエンザ等の感染症対策の徹底！ 

交通労働災害の防止・飲酒運転の完全撲滅！ 

その他、事業場ごとの声掛け・意識づくりを！

年末年始無災害運動は、働く人たちが年末年始を無事故で過ごし、明るい年始を迎えることができるようにとの趣旨で、 

昭和 46 年から厚生労働省の後援のもと中央労働災害防止協会が主唱する運動で、本年で 42 回目を迎えます。 

一年の締めくくりを笑顔で送り、災害のない明るい新年を迎えるために、「安全最優先」の考え方を基本に、あわただしい 

時期にこそ、作業前点検の実施、安全な作業方法の確認などを着実に実施しましょう。（中災防ＨＰより） 


