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編集後記  

 ２月中旬のイベントといえば、バレンタインデーですね。大手百

貨店等では、特設売り場を設け、有名パティシエの高級チョコレー

トが飛ぶように売れ、メーカーによって毎年様々な趣向をこらした

チョコレートがケースの中に陳列される等、見ているだけでも楽し

めます。今年のバレンタインデーは、日曜日ということもあり、義

理チョコから解放される分、プライベートの部分で楽しい予定を立

てている方もいらっしゃるのではないでしょうか。ちなみに義理チ

ョコは 1980 年代から始まり、バブル景気時代に「職場の潤滑油」

として一般化したそうですが、近年は、男女お互いの負担を考え、

義理チョコ禁止（廃止）のオフィスも増えているそうです。その代

りとなるのかどうかはわかりませんが、ここ数年で「友チョコ」「家

族チョコ」「自分チョコ」等の新ジャンルが派生してきました。相手

が誰であれ心から言いたい「ありがとう」の気持ちをちょっとした

物で表せるのは、素敵なことですね。 
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２０２０年度までに不本意非正規を１０％以下に 
1/28、厚生労働省が５ヵ年計画を策定 

 
厚生労働省はパート従業員や契約社員などの非正規労
働者の正社員化などを進めるため、新年度から 2020
年度までの５か年プランを策定した。非正規労働者の
うち、望まないのに非正規で働く「不本意非正規」の
人の割合を、2014 年平均の 18.1％から 10％以下に減
らす目標を定めた。目標達成のため、同省は企業に対
し正社員に切り替えた際の助成金の活用や「短時間正
社員」制度の導入などを促す。 
 
〔関連リンク〕 
 正社員転換・待遇改善実現プランの決定について 
http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000110955.html
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
（門田より） 
今回は１面全てを特集に充てることにしました。この
５ヵ年計画を軸に＜⾮正規から正規へ＞の取り組みが
ますます加速していきそうです。採用が非常に難しく
なっている今、自社の契約社員・パート等の非正規契
約の方々を長期雇用化する動きは私自身も実感してい
ます。企業を後押しするキャリアアップ助成金も 2 月
10 日付で増額されています。社員に相応しいスキルを
身に着けるための教育を実施した上での登用等の枠組
みを作っていくことも可能です。どうぞご相談下さい。

計画を実現するため次の項目で数値目標や
具体的な行動指針を定めて公表しています。
○正社員転換等について 

～若者等 
～派遣労働者 
～有期契約労働者 
～短時間労働者 
～地域における取組 

○多様な正社員の推進 
○非正規労働者共通の待遇改善 
この中には、学生アルバイトの労働条件確保
と法制度の周知等、所謂ブラックバイト対策
やハラスメント対策等も記載されています。

●「がん患者の就労支援」について国が指針を策定
厚生労働省は、がん患者が仕事と治療を両立できるよ
う、医師が仕事内容を把握し、「短時間勤務制度」や「休
暇制度」などについて企業側に配慮を求める仕組み作
りを検討するそうです。同省は今月中にも対策の指針
を示し、企業側を指導していく考えです。これらの指
針はがんだけでなく、一般的な病気も対象となる見込
みです。今後、同省はパンフレットを作成し、注意点
を全国の労働局などを通して広めていく方針とのこと
です。 


