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編集後記  
今月の表紙は、新宿御苑に咲くバラの一種「カウンティフェ
ア」です。新宿御苑では、約 100 種・500 株のバラを植栽し
ているそうです。ただの「バラ」ではなく、品種の数だけそ
れぞれ名前があります。お気に入りのひとつを見つけて、そ
の名前をおぼえてみたいですね。こうした大きな敷地で沢山
のバラを楽しむのも良いですが、この頃は、一般家庭の庭先
でも素敵なバラを見かけます。5 月～6 月にかけて通勤途中
に遭遇するバラ達との出会いは目の保養と癒しです。植物は
いずれもそうだと思いますが、開花や実りの時期だけではな
く、年間通して季節ごとに世話をしてあげないといけませ
ん。バラはとくに冬季に行う剪定が大事だそうで、邪魔な枝
をただ切るだけではなく、細かい作業手順もあるようです。
一生懸命手をかければ、美しい花が咲くというのは、私たち
の全てに通じますね。  
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「平成 27 年度個別労働紛争解決制度の施行状況」 
～総合労働相談は８年連続 100 万件超、 
内容は「いじめ・嫌がらせ」が４年連続トップ～

 
◆「個別労働紛争解決制度」は、個々の労働者と事業
主との間の労働条件や職場環境などをめぐるトラブ
ルの未然防止や早期解決を支援するもので、「総合労
働相談」、労働局長による「助言・指導」、紛争調整
委員会による「あっせん」の３つの方法があります。 

◆「職場のいじめ・嫌がらせ」が 13 年連続増加 
全国の労働局に寄せられた 2015 年度の労働相談件
数は 103 万 4,936 件 （前年度比 0.2％増）でした。
そのうちパワハラなどの「いじめ・嫌がらせ」は 
6 万 6,566 件（同 7.0％増）となり、13 年連続で増
加したことがわかりました。2010 年度に開始したマ
タ二ティハラスメントに関する相談は 4,269 件（同
19.0％増）でこちらも過去最多となりました。なお、
相談件数 103 万件のうち、民事上の個別労働紛争は
245,125 件でした。 

〔関連リンク〕 
http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000126365.html
…労働基準監督署へ寄せられる相談は、以前は労働条件・解雇・
賃金等でしたが、ここ数年「嫌がらせ」がトップです。労働
基準監督官は法違反の是正指導を行うことが役割ですが、民
事の仲裁に入ることはありませんので具体的な解決には別途
窓口を紹介（あっせん等）することになります。 

 

平成 27 年度 
ハローワークにおける求人票の記載内容と 
実際の労働条件の相違に係る申出の件数を公表 
 
厚生労働省では、平成 27 年度ハローワークにおけ

る求人票の記載内容と実際の労働条件の相違に係る申
出等の件数を取りまとめました。 
 
平成 27 年度の件数は 10,937 件であり、前年度

12,252 件に比べ 10.7%減少しています。申出等の内容
の上位は、「賃金に関すること」が 2,654 件（24％）、「就
業時間に関すること」が 2,128 件（19％）、「職種・仕事の
内容に関すること」が 1,439 件（13％）であり、申出等
のうち「 求人票の内容が実際と異なる」件数は 3,926 件
（36％）でした。 
こうした相違に係る相談を受けた場合は、ハローワ

ークにおいて迅速な事実確認、必要な是正指導などの
対応を行っているとのことです。厚生労働省は、引き
続き、こうした対応を徹底することにより、求人票の
記載内容が適切なものとなるように努め、求職者の方
の期待と信頼に応えられる職業紹介等を行っていくと
の内容を HP で公表しています。 
なお、ハローワークにおける求人票の記載内容と実

際の労働条件の相違に係る申出等については、最寄り
のハローワークのほか、以下のハローワーク求人ホッ
トラインがうけつけています。 

Ｈａｒｍｏｎｙ主催セミナーのご案内 
～皆様のご参加をお待ちしております！ 
◆7/14 9：30～17：00：残席わずかです！ 
行動特性の「違い」を理解し、部下育成力を高める
管理職者のためのマネジメント力アップ講座 Part１
◆8/4 13：30～16：30 
雇用関係給付金の概要 
～今年のメニューを整理してお伝えします。 
◆9/9 9：30～18：30 
ステップアップ 2016 
◆10/13 9：30～17：00～Part1 参加者限定です 
行動特性の「違い」を理解し、部下育成力を高める 
管理職者のためのマネジメント力アップ講座 Part２

◆障害者の就職９万人 ７年連続で増加 
厚生労働省は、2015 年度に全国のハローワークを通
じて就職した障害者が９万 191 人（前年度比 6.6％増）
となり、７年連続で増加したと発表しました。最も多
かったのは精神障害者で、３万8,396人（前年比11.2％
増）だったが、同省では「2018 年４月から精神障害
者の雇用が義務付けられるため、企業の採用が広がっ
ている」と分析していいます。 
〔関連リンク〕 
平成 27 年度障害者の職業紹介状況等（5 月 27 日）
http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000125531.html

 
◆厚生労働省のHP内にパートの社会保険適用拡大に関する

特設ページができました。 
加入のメリット、加入の対象者、よくある質問、お役
立ち情報（リーフレットなど）、対象の事業主の方へ
まとめられています。 
http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/28
10tekiyoukakudai/ 


