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編集後記  
10 月になりました。衣替え過ぎても半袖をしまえない、そ

んな気温の高い日が続きましたが、朝夕の冷え込みから、仙
台もそろそろ本格的な秋の訪れを感じるようになりました。
今月の写真は、花鳥様撮影の京都・永観堂です。紅葉と青空
と白壁のコントラストが見事ですね。うっとりします。 
 東北の紅葉は、これからが見頃です。有名なスポットが
多々あるので、お出かけになる予定を立てられている方も多
いかと思います。近年では、ライティング技術を駆使して、
夜の紅葉を楽しめる場所が増えていますね。県内では、松島
の円通院が 10/22 からライトアップを始めるようです。幻想
的な美しさを堪能できます。・・・とはいえ、日々忙しいと
遠出もままなりません。実は事務所近くの勝山公園付近も紅
葉最盛時は、黄色と赤に彩られ地元の秋を楽しめる「名所」
となっています。日常で季節を感じるとホッとしますね。 
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「働き⽅改⾰」年度内に⾏動計画策定へ 
 
9 月 27 日、政府は「働き方改革実現会議」の初会合にお

いて、長時間労働の是正や同一労働同一賃金の実現等、計

９項目について議論を進める方針を示しました。改革に関

する包括的な実行計画を年度内に策定し、来年の通常国会

への関連法案提出を目指します。 

長時間労働の是正については三六協定の見直し、同一労

働同一賃金についてはガイドラインの策定と根拠法の整備

の検討が焦点となります。 

 

〔関連リンク〕 働き方改革実現会議  検索 

 

9 つの項⽬とは… 
１：同一労働同一賃金など非正規雇用の処遇改善 
２：賃金引き上げと労働生産性の向上 
３：時間外労働の上限規制の在り方など長時間労働の是正 
４：雇用吸収力の高い産業への転職･再就職支援、人材育成、

格差を固定化させない教育の問題 
５：テレワーク、副業・兼業といった柔軟な働き方 
６：働き方に中立的な社会保障制度・税制など女性・若者が

活躍しやすい環境整備 
７：高齢者の就業促進 
８：病気の治療、そして子育て・介護と仕事の両立 
９：外国人材の受入れの問題 
 

 

門田より… 
最低賃金の改定、業務改善助成金の拡充（生産性向上の

ための投資～システム、教育、コンサルティング等～と

事業所内最低賃金の改定を組み合わせて投資費用に対

する助成率に反映）、36 協定の上限検討、キャリアアッ

プ助成金等の見直し、育児・介護休業法/男女雇用機会均

等法の改正、病気と就業の両立支援、事業所内保育所の

助成管轄の変更等、挙がったメニューは今までにこの紙

面でも触れてきた内容です。それらが制度として整備さ

れたり、支援策が打ち出されたりして、この秋～冬は新

たな取り組みが目白押しです。 
Harmony の新たな取り組みとしては、「多様な正社員就

業規則」「パートの無期雇用化」の条文を整備しました。

勤務地限定正社員、職務限定正社員、短時間正社員等と

いった言葉に定義をつけ、きちんと運用していけるよう

にしています。またパートタイム労働法にある正規登用

へのルールに加え、現行の労働契約（短時間であれば短

時間のまま）を維持した無期化を進める労働契約法の定

めを整理しました。ご相談があればお声掛けください。 

 

『有期契約労働者の円滑な無期転換のための 
ハンドブック』

厚生労働省はこのほど、労働契約法に基づく無期転換

ルールの導入手順やポイント、導入事例などをまとめ

た『有期契約労働者の円滑な無期転換のためのハンドブ

ック』を作成し、公表ました。このハンドブックは、無

期転換の申し込みが本格化する 2018 年（平成 30 年）4

月以降に向け、事業主や企業の人事労務担当者が無期

転換ルールを導入する際の参考資料として作成された

ものです。 

 ハンドブックではまず、無期転換ルールにまつわる基

礎知識と転換によるメリットを紹介。 

制度導入手順については、有期社員 

の就労実態の確認からスタートする 

4 段階のステップに分けて解説し、 

巻末には自社で必要な取り組みを確 

認するチェックリストを設けるなど 

分かりやすさを意識した構成として 

います。 
 
http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000138212.html 

 

「労働基準法改正案」臨時国会での審議⼊り⾒送り
 

9 月政府・与党は、継続審議とされていた労働基準法改

正案について臨時国会での審議入りを見送る方針を示

しました。同法の改正については、来年の通常国会で、

「同一労働同一賃金」等に関する関連法案の改正とまと

めて審議する方向で検討が進められています。 
              随分前に話題に…どうなったのかと 

…継続審議とされている項目  思っていた方…まだ成立していません！ 

Ⅰ 長時間労働抑制策・年次有給休暇取得促進策等 
（１） 中小企業における月 60 時間超の時間外労働に対する割増

賃金の見直し • 月 60 時間を超える時間外労働に係る割

増賃金率（50%以上）について、中小企業への猶予措置を

廃止する。（３年後実施） 
（２） 著しい長時間労働に対する助言指導を強化するための規

定の新設 
（３） 一定日数の年次有給休暇の確実な取得 
（４） 企業単位での労働時間等の設定改善に係る労使の取組促

進 
Ⅱ 多様で柔軟な働き方の実現 
（１） フレックスタイム制の見直し 
（２） 企画業務型裁量労働制の見直し 
（３） 特定高度専門業務・成果型労働制（高度プロフェッショナ

ル制度）の創設 


