


 
 

編集後記 
 あけましておめでとうございます。本年もどうぞよろしく
お願い申し上げます。比較的穏やかな年明けでしたが、お正
月はいかがお過ごしだったでしょうか。おせち料理やお餅等
お正月定番の食事も年始の楽しみのひとつですね。お餅につ
いては、カビが生えないうちに、とりあえず無くなるまで今
月中食べ続けている、という方もいらっしゃると思います。
お餅は、ご飯よりも糖質（炭水化物）が豊富で、「腹もちが
良い」ことから、スポーツ愛好家、部活や受験勉強を頑張っ
ているお子様にも最適な食べ物と言えますね。また、あんこ
餅、お雑煮、磯部餅など伝統的な食べ方の他、近年では、餅
ピザ、餅グラタンなど洋風アレンジのレシピも多く見受けら
れます。喉に引っかからないように食べ方に気をつけつつ、
オリジナル餅料理を編み出せば食卓がより楽しくなりそう
です。美味しいものと笑顔で今年も 1 年乗り切りましょう。 

2020.01 
＃発⾏︓2020 年 1 ⽉ 10 ⽇ 
＃編集・構成︓合同会社Ｍｅｌｏｄｙ 

Ｈａｒｍｏｎｙ司法書⼠⾏政書⼠事務所 
Ｈａｒｍｏｎｙ社会保険労務⼠事務所 
合同会社Ｈａｒｍｏｎｙ 
 

住所:〒980-0011 仙台市⻘葉区上杉 2-3-38 クラッセ上杉ビル 4Ｆ 
✆ TEL:022-796-9231 ○F  FAX: 022-796-9232 

 URL    : http://www.harmony-office.com/ 
 mail    : info@harmony-office.com 
 修⽇記  : http://blog.goo.ne.jp/kadota-osamu/ 
 陽⼦⽇記: http://blog.goo.ne.jp/kadota-yoko/  

 

 

◆内容の更新と情報の取扱いについて 

就労パスポートは、内容を更新することができます。

更新のタイミングとして、「職場定着上の課題が生じ、

それを解決した時。または、課題の発生を防ぐための工

夫を実践し効果が見られた時」や「本人のストレス対処

やコミュニケーション、作業遂行などに関するスキルの

向上が見られた時」に、本人からの希望と周囲が必要性

を感じる場合が想定されます。そして、本人と企業の担

当者、支援機関の三者が更新内容について話し合いの

上、決定します。 

また、更新した就労パスポートの写しの保管・共有と

更新前の就労パスポートの写しの回収・廃棄または保

管・共有については、本人の意向を尊重して取扱う必要

があります。就労パスポートは個人情報として取り扱わ

れるため、情報共有と利用目的、その範囲について本人

に説明し同意を得る必要があります。参考様式として、

「就労パスポートの情報取得と情報共有に関する同意

書」が前述の厚生労働省ホームページの「事業者向けガ

イドライン」内に掲載されています。 

【厚生労働省「就労パスポート」】 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/

koyou_roudou/koyou/shougaishakoyou/06d_00003.html 
 
 

TOPICS  
 
◆外国人雇用状況届出に在留ｶｰﾄﾞ番号の記載が必要に！ 

2020 年 3 月 1 日以降に雇入れ、離職をした外国人に
ついての外国人雇用状況の届出において、在留カード
番号の記載が必要となりました。 
これにより事業主は、当該在留カードの番号につい
て、在留カードにより確認しなければならないことと
されています。 

 
◆2020 年４月 1 日から健康保険法の被扶養者にも 

国内居住要件が求められることになりました。 
被扶養者として認められるには、原則として、日本国
内に住所を有することが要件ですが、外国にいても被
扶養者として認められる者や日本国内にいても被扶
養者から除外される者など一定の例外があります 
 

         

     

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

障害者向けにスタートした「就労パスポート」 
 

◆「就労パスポート」とは？ 

厚生労働省は、障害のある方の就職や職場定着を図る

ための情報共有ツールとして「就労パスポート」を作

成・公開しました。 

就労パスポートは、主に精神障害、発達障害、高次機

能障害のある方（それ以外の障害のある方も活用が可

能）を対象に、仕事をする際の自分の特徴やアピール

ポイント、希望する配慮などを支援機関と一緒に整理

しながら作成するものです。企業は、障害のある方の

採用選考時（必須提出書類ではない）や採用後に自分

の特徴を職場の上司や同僚などに説明する際に活用

できます。また、本人の障害理解や支援機関同士での

情報連携等を進めるとともに、企業の障害理解、職場

環境整備の促進、支援機関との情報共有にも活用でき

るとしています。 

同省は今後、就労パスポートの普及のために支援機関

と企業を対象に活用方法に関するセミナーを全国で

開催するとしています。 

◆記載できる項目 

就労パスポートの様式、活用の手引き、活用ガイドラ

インは、厚生労働省のホームページからダウンロード

できます。様式は Excel ファイルで作成され、次の項

目について記載できます。 

１ 職務経験 ２ 仕事上のアピールポイント 

３ 体調管理と希望する働き方 

４ コミュニケーション面 

５ 作業遂行面 ６ 就職後の自己チェック 

７ （参考）支援機関 

【厚生労働省ホームページより】 


