
 
 



 
 

編集後記 
 早いもので、弊社の⾨⽥陽⼦が皆様にお別れをしてから 
４９⽇が経ちました。この間、当事務所に多くの皆様より励
ましのお⾔葉と温かいお⼼遣いをいただきましたこと、⼼よ
り感謝申し上げます。お蔭様で、社会保険労務⼠事務所の新
しい代表も決まりました。Ｈａｒｍｏｎｙグループとしての
新体制を含めたご挨拶は、改めてさせていただきますが、ま
ずは、Ｈａｒｍｏｎｙ社会保険労務⼠事務所の新しい顔、 
伊藤由美⼦をどうぞよろしくお願いいたします。 
 伊藤は、⾨⽥陽⼦と同い年、⾨⽥とは学⽣時代からの旧知
の間柄です。この度、私共のピンチを知り、「⼒になりたい」
と申し出てくれた、情に厚く、勉強熱⼼な社会保険労務⼠で
す。只今、諸々スケジュールを調整しながら、５⽉〜６⽉に
かけて、顧問先のお客様へ個別にご挨拶をしております。 
どうか末永いお付き合いの程、よろしくお願い申し上げま
す。 
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【Ｈａｒｍｏｎｙからのお知らせ】 
～Ｈａｒｍｏｎｙ社会保険労務士事務所 

代表者変更について～ 
 

社会保険労務士の門田陽子死去に伴い、この度、後任
となる代表社会保険労務士が決まりました。 

  伊藤 由美子 と申します。 
 以下簡単なプロフィールをお伝えします。 
  ・山形県山形市出身 
  ・2015 年７月 開業社会保険労務士登録 
  ・株式会社東京リーガルマインド仙台校にて 

社会保険労務士講座の講師を担当 
  ・国家資格キャリアコンサルタント、産業カウンセラーの 
   資格取得 
  ・2021 年 3 月 紛争解決手続代理業務試験合格 
   （特定社会保険労務士付記） 
 
 現在、各種引継ぎ業務を行いながら、お客様にお目にか

かるスケジュールを調整しております。顧問先の皆様に
おかれましては、お会いする日程のご連絡を順次進め
ております。お待たせしておりますが、何卒ご容赦くださ
い。  
尚、Ｈａｒｍｏｎｙグループとしての新しい体制を含め、の
ちほど改めて書面にてご挨拶申し上げる所存です。 
引き続き、ご厚情を賜りますよう、よろしくお願い申し上
げます。 

 
 

         

  

       

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「令和３年度地方労働行政運営方針」にみる 
労務管理のポイント 
 

◆気になるポイントは？ 
 今後の労働基準監督署等による監督・指導方針の傾
向がわかる「令和３年度地方労働行政運営方針」が策
定されました。気になるポイントを見ていきましょう。 
 
◆雇用の維持・継続に向けた支援 
新型コロナへの緊急的な対応期を経て、ポストコロナ
へ政策の重心が移っていくようです。 
産業雇用安定助成金やトライアル雇用助成金などを活
用した、在籍型出向の活用や再就職支援を支援する、
とあります。出向契約や出向に関する意向の確認など
が重要となるでしょう。 
 
◆女性活躍・男性の育児休業取得等の推進 
女性活躍推進法の行動計画策定義務対象企業が、こ
の４月より 101 人以上に拡大されています。また、新設
が予定される、いわゆる男性版産休制度（子の出生後
８週間に４週間の休みを取得可能とすること等が柱）
も、制度の施行は 2022 年秋頃が予定されているようで
すが、どのような内容になるのか確認しておく必要があ
るでしょう。 
 
◆テレワーク、労災 
今や、やっている・知っていて当然となったテレワーク
に関しても、取組みを強化するようです。人材確保等
支援助成金による支援があります。テレワークに関して
は技術的な面からも、労働時間の管理、健康管理など
の労務管理の面からも、これから人事労務担当者の必
須の知識となるでしょう。 
また、新型コロナ感染症による労災にも注意しておきま
しょう。医療関係の職種だけではなく、ビルメンテナンス
業の清掃員や建設業の施工管理者・営業職従事者・
建設作業員、港湾荷役作業員、販売店員でもコロナに
よる労災が認められた事例があります。 
 
監督・指導は長時間労働の是正に関する監督指導が
中心にはありますが、今年度の運営方針では、職場の
ハラスメントや勤務間インターバル、同一労働同一賃
金などについても触れられていますので、昨今の傾向
を反映した調査・指導にも注意が必要です。 
 

TOPICS 

2021 年度の新入社員のタイプ 
【仲間が恋しいソロキャンプタイプ】 

人事労務分野の情報機関である産労総合研究所は、この度

「2021 年度(令和 3 年度)新入社員のタイプ」を発表しました。 

「今年の新入社員は、新型コロナウイルス感染拡大の影響を受け

て状況が一変するなか、オンラインで繋がりつつも、不安で孤独

な就職活動を行うこととなった。初めてだらけのソロキャンプのよう

に、まごつくことも多かったが、気持ちを切り替え、工夫し、逞しく

なった。自由さ・気楽さという魅力に気づいた人もいる。しかし、一

方で、仲間への恋しさも募っている。社会に出てからは、自分の

時間も楽しみつつ、いろいろな人々と知りあい仲間づくりをしてほ

しい。先輩社会人も、彼ら・彼女らを働く仲間として受け入れ、積

極的にフォローしてほしい」 

 

育成のヒントなど、詳しくは産労総合研究所のURLをご覧下さい。 

https://www.e-sanro.net/share/pdf/research/pr_2103.pdf 


