
当日のご連先：０８０-３１４６-２９０３（Ｈａｒｍｏｎｙ事務局携帯）

‘働 き 甲 斐’のある職場の

         の基礎知識
‘働 き 甲 斐’のある職場の

         の基礎知識賃金構築賃金構築

　
　
　
　
ア
ー
ケ
ー
ド  

ぶ
ら
ん
ど
ー
む
一
番
町 アーケー

ド   マーブ
ルロード

おおまち
　　　アーケード  クリスロ

ード

電力ビル

藤崎

フォーラス

阿部蒲鉾店

イオン
（旧ダイエー）

七十七銀行
本店

みずほ
銀行

江陽グランド
ホテル

ＪＲあおば通駅ＪＲあおば通駅

藤崎
ファースト
タワー

東
二
番
丁
通
り

東
二
番
丁
通
り

広瀬通り広瀬通り

青葉通り青葉通り

ＰＡＲＭ-ＣＩＴＹ１３１ビル・4G

１階ジュエリーツツミさんの左から入ると
奥にエレベーターがあります

会場MAP

地下鉄広瀬通駅

×

～社員が育つ・会社が発展する～

〒９８０-００１１　仙台市青葉区上杉２-３-３８-４Ｆ
ＴＥＬ ０２２-７９６-９２３１　

企画運営・申し込み先：
ＦＡＸ ０２２-７９６-９２３２　

13：00
主 催

会 場

資 料 代

講 師

定 員

申込方法

株式会社 あしたのチーム
合同会社 Ｈａｒｍｏｎｙ

ＰＡＲＭ-ＣＩＴＹ１３１・4G

4，０００円（税込）当日会場でお支払ください

３０名

裏面の申込書をFAXまたは
メールにてお送りください

　　　年　月　　日(金)2017 102
受付

開始 13：30
研修

開始 16：30頃

終了

予定

2017年が幕を開けました。

今年は、昨年 9 月に発足した‘働き方改革実現

会議’で挙がっている 9 つのテーマ～ひとり

ひとりの労働生産性の向上と賃金の引き上げ、

多様な働き方への環境整備～女性・若者・高

年齢者等の雇用促進、同一賃金同一労働等、

育児・介護・自身の傷病等と仕事の両立等～

に向けて、取り組んでいく1年になりそうです。

その中でも、企業にとって「労働の対価＝賃金

＝の決定」というのは永遠の課題です。賃金

の決め方はこれでよいだろうか、本給と手当は

どのように決めるべきだろうか、昇給・昇格は？、

評価って？…同一労働同一賃金という言葉を

聴くと心配になる…そんなご相談を最近殊に

お受けします。

そこで、多くの皆様が賃金を見直す春を前に、

賃金決定に至る日々の取り組みを、事業主も従

業員も前向きに捉えることができる仕組みとし

て活用できる方法はないか…一緒に考えること

ができるよう、講座とワークを企画しました。

当日は、様々な業種の評価項目をお持ち帰り

頂きます。

あしたのチーム 仙台支社長

東田 信也

Harmony 代表

門田 陽子

賞与手当
本給 歩合

評価

貢献

！

人材確保

離職率低下

労働
生産性



ＦＡＸ：022-796-9232　メール： info@harmony-office.com

申込日：　　　　年　　　　月　　　　日

※お申込後２日以内に受付担当より確認の連絡をいたします。万が一弊社から連絡が無い場合は、送受信トラブルが
考えられますので、恐れ入りますが、到着確認のお電話（022-796-9231）をお願いいたします。

下記にご記入の上、切り取らずＦＡＸ・メールにてお申し込みください。

詳細が決まりましたら、チラシ・WEBサイトなどでお知らせいたします。

事業所名

参加者名

ふ り が な

参加者名

ふ り が な

（連絡先：　　　　-　　　　-　　　　）

参加申込書参加申込書「 　 　                 」「 　 　                 」賃金構築の基礎知識賃金構築の基礎知識～社員が育つ
　会社が発展する～

～社員が育つ
　会社が発展する～

2017年企画研修ラインナップ2017年企画研修ラインナップ

社会人としての基本を学ぶ

社員研修2017

月 54 日 (水)・6日 (木)

ステップアップ2017
～組織の中で求められる

スキル、果たす役割～

月   日(金)89

あなたのチームの力を

最大限発揮するための

リーダー力アップ講座（仮）

月　　日(水)175

Part

1

あなたのチームの力を

最大限発揮するための

リーダー力アップ講座（仮）

月　　日(金)147

Part

2
あなたのチームの力を

最大限発揮するための

リーダー力アップ講座（仮）

月　　日(金)1310

Part

3

今日から使える

接遇の極意（仮）

月　　日(金)166

Part

1
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