
 

～介護離職を防止するための制度構築・介護保険の活用など （仮） 
 

 従業員の介護休業のご相談、介護のための離職の手続が増えてきました。介護が始まっても上司や会社
に相談するのをためらう方も多く、ご相談を受けた段階ですぐに対応を必要とするケースや退職の意思が
決まっているケースも少なくありません。そんな時、総務・労務のご担当の皆様が介護保険制度、介護休業
法に基づく休暇や休業の制度を理解していることは従業員のサポートのためにも、会社として対応をする
上でもとても大切です。今回は‘これから、介護の相談があるかもしれない…’とお考えの皆様と、どのよ
うにサポートをしていくことが望ましいか、大切な従業員の介護離職を防止するため、ご一緒に学ぶ機会に
したいと考えています。ぜひご参加ください。 

 

Ａ日程 ７月２７日（金）  

Ｂ日程 ９月１４日（金） 

Ｃ日程 １１月９日（金）  
 

◆対 象：総務・労務のご担当者等（１社２名様まで） 

※今回は、実態に即した研修会とすることをめざし個別相談の実施のため１回のご参加を５～８社と 

させていただきます。個別相談がある場合は、事前に事情等をお聞かせください。 

◆講 師：一般社団法人パーソナルサポートセンター内 相談支援専門員 佐藤岳彦さん  

    社会保険労務士 門田陽子 

◆資料代：６，４８０円（１社２名様） 

◆共 催：一般社団法人パーソナルサポートセンター 
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参加ご希望日程  □７月２７日 □９月１４日 □１１月９日 ☑いずれかに  


